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Резюме. Несмотря на корректирующий характер ретракций, в академическом мире всё еще суще-
ствует связанная с ними стигма, тем более если они основаны на этических нарушениях. Редакто-
ры и главные редакторы являются образцами для подражания в академических и научных сооб-
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Ретракции, академические проступки 
и научные публикации

В целом, научные работы, после публикации 
которых было признано, что они нарушают уста-
новленный этический кодекс, должны быть ре-
трагированы. Таким образом, это делает недей-
ствительными как выводы этих работ, так и  их 
дальнейшее использование [1]. Количество ре-
тракций продолжает расти [2] из-за участившихся 
случаев подделки фактов, а также их фальсифика-
ции и плагиата [3], что стимулировало изучение 
и количественную оценку подобных случаев [4]. 
Более того, это также вызывает бурные дискуссии 
среди ученых, включая авторов и редакторов, что 
не было широко распространено десять и более 
лет назад. В конечном счете, более широкие де-
баты подразумевают более тщательную проверку, 
и если это приводит к большей добросовестности, 
то этот процесс приветствуется и должен рассма-
триваться не иначе как в позитивном ключе.

Центральная роль редакторов журналов 
в социально-этических системах 
ценностей журналов

В мире академических публикаций люди, 
которые занимают ответственные посты, а так-
же обладают властью и статусом, больше всего 
подвержены тщательному изучению и контролю 
со стороны общества. Редакторы и главные ре-
дакторы (EiCs) имеют множество академических 
и моральных обязанностей и, будучи лидера-
ми своих академических сообществ, они и сами 
должны поддерживать максимально высокие 
стандарты этичного поведения, равно как и не-
сти ответственность за действия своих авторов 
и их поведение в научных кругах [5]. Сложность 
ролей, должностей и обязанностей редакторов и 
главных редакторов усиливается рядом ценных 
качеств, которых от них ожидают: честность, опе-
ративность, компетентность, надежность, спра-
ведливость, а также подотчетность и добросо-
вестность [6]. Комитет по публикационной этике 
(Committee on Publication Ethics) приводит широ-
кий перечень качеств и обязанностей, присущих 
редакторам [7].

Ретракции: социально-академическая стигма 
и влияние на репутацию

Когда статья ретрагируется, стигматизация 
связана не только с самим фактом ретракции, но 
и с тем, как это может быть освещено в публичном 
пространстве, – например, в блогах и социальных 
сетях, а также в академическом сообществе [8]. 
Люди, которые имеют на своем счету ретракции, 

и их коллеги (например, по совместным исследо-
ваниям) могут испытывать стресс, вызванный об-
щественным и экспертным контролем, поскольку 
ретракции остаются частью их постоянного по-
служного списка. 

Ретракции также должны быть включены 
в  их резюме (curriculum vitae) [9]. Данный аспект 
не будет носить негативный характер лишь тог-
да, когда в результате ретракций будут изменены 
взгляды и привычки. Например, если в результате 
ретракций литература эффективно корректиру-
ется и тем самым становится более научно обо-
снованной или надежной, то это положительный 
шаг для науки и ее целостности [10]. Более того, 
по возможности похвалы заслуживают те, кто 
предпринимают активные шаги по исправлению 
литературы, несмотря на стигму. Судя по всему, 
было проведено довольно мало исследований по 
социологическим аспектам данной проблемы.

В данной статье обсуждается следующий во-
прос: должны ли редакторы или главные редакто-
ры, которые совершили должностные проступки 
любого уровня (такие как фабрикация, фальси-
фикация или плагиат, которые впоследствии при-
вели к ретракции опубликованной статьи) или 
нарушили какие-либо заявленные этические ко-
дексы или принципы, оставаться в редакционных 
коллегиях журналов?

Аргументы в пользу отстранения редакторов, 
нарушивших этические нормы

Учитывая особое, весьма привилегированное 
положение, которое занимают редакторы или 
главные редакторы, являясь, по сути, этическим 
и моральным лицом журнала и его научного со-
общества, можно резюмировать следующее: если 
у них накопилось множество ретракций, связан-
ных с ненадлежащим поведением (а не с про-
стыми ошибками), то они должны добровольно 
покинуть должность. Обоснование данного аргу-
мента заключается в том, что такие люди портят 
репутацию как журналам, так и членам соответ-
ствующих редакционных коллегий. Редакторы, 
чьи ретракции были определены как результат 
умышленного неправомерного действия, должны 
уйти в отставку, чтобы защитить имидж и науч-
ную репутацию журнала и его издателя.

У некоторых редакторов может быть одна, 
две или даже несколько ретракций, которые не 
обязательно отражают неэтичное поведение. 
В  таких случаях карательные меры несправед-
ливы. Здесь крайне важно, чтобы справочная 
информация, связанная с ретракциями (в пер-
вую очередь протокол ретракции), была полной 
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и информативной  [11], чтобы можно было дать 
справедливую оценку и вынести взвешенное су-
ждение о редакторе до принятия решения о его 
исключении из состава редакционной коллегии 
или же до применения мер по исправлению по-
ложения. Применение принципов FAIR (findable, 
accessible, interoperable, and reusable – «находимый, 
доступный, совместимый и многократно исполь-
зуемый») [12] к базе данных Retraction Watch для 
последующего создания базы данных «метри-
ки редакторов» (editormetrics) [13], позволило бы 
менеджерам, политикам и издателям журналов 
проверять биографию человека, прежде чем из-
бирать его в редакционную коллегию.

Чтобы лучше понять, как редактор или глав-
ный редактор может быть исключен из состава 
редакционной коллегии журнала, важно кратко 
описать, как редакторы назначаются на такие 
должности. В случае журналов, которыми управ-
ляет общество или издательство, обычно высшее 
руководство или старшие редакторы отвечают за 
приглашение новых редакторов, которые могут 
как получать, так и не получать вознаграждение. 
В некоторых случаях за приглашение членов ре-
дакционной коллегии может отвечать главный 
редактор. Насколько мне известно, редакторы 
не избираются действующей редакционной кол-
легией журнала. Процесс исключения из состава 
редакционной коллегии редактора или главного 
редактора, нарушившего этические нормы или 
имеющего ретракции на почве должностного 
проступка, должен быть справедливым, а его го-
лос и аргументы должны быть услышаны и взве-
шены до принятия решения. Если редактор счи-
тается неспособным продолжить работу на своей 
должности, но не желает добровольно уйти в от-
ставку, то он должен быть отстранен издателем 
или обществом, которому принадлежит журнал. 
Эти процедуры должны быть открытыми, пу-
бличными и прозрачными для обеспечения мак-
симальной подотчетности в целях поддержания 
репутации журнала. Если считается, что редактор, 
имеющий несколько ретрагированных статей, 
способен продолжать работу, я рекомендую, по 
возможности, опубликовать публичное заявление 
в защиту продолжения работы такого человеку 
в  качестве редактора или главного редактора, – 
например, редакционную статью. 

Редакторы часто занимают должности в ре-
дакционных коллегиях нескольких журналов. 
Необходимы четкие процедуры, чтобы в случае 
исключения редактора из состава редакционной 
коллегии одного журнала за ненадлежащее пове-
дение, другие журналы, с которыми связан этот 

редактор, могли оценить, следует ли им принять 
такое же решение или нет.

Увольнение с должности редактора или глав-
ного редактора из-за нескольких ретракций мо-
жет быть [им] воспринято как наказание, если 
человек считает, что он по-прежнему вносит по-
ложительный вклад в академическое сообщество 
или обладает навыками, которые могут принести 
пользу журналу и издательству, несмотря на его 
запятнанный ретракциями послужной список. 
Личную и профессиональную чувствительность 
таких людей следует ценить, потому что они тоже 
люди [14]. Скорее, такое действие должно рассма-
триваться как корректирующее, а именно, спо-
собствующее улучшению научного авторитета 
и этического имиджа журнала и издателя и пода-
ющее положительный пример ассоциированным 
авторам, коллегам и другим редакторам. 

Могут ли и должны ли быть исключения 
из правил? Понятие исправительного 
правосудия

Теоретическая основа исправительного пра-
восудия и образования заключается в том, что 
карательные меры, например, в ответ на акаде-
мическую недобросовестность, могут быть отме-
нены [15]. Другими словами, несмотря на наличие 
многочисленных ретракций или нарушение эти-
ческих кодексов поведения, по крайней мере, те-
оретически, в условиях строгого контроля и руко-
водства, может быть допустимо позволить таким 
лицам продолжать академическую деятельность 
в качестве редакторов. Например, редактору или 
главному редактору может быть предоставлена 
возможность показать и доказать в течение за-
ранее установленного количества времени, что 
он действительно предпринял активные меры 
по повышению добросовестности своей работы 
и исследований. В свете положительных преоб-
разований и  при единодушной поддержке сооб-
щества журнала или издателя, такие лица могли 
бы вернуться к своим редакторским должностям 
и  обязанностям. Такие случаи могли бы послу-
жить положительным примером для других кол-
лег и исследователей.

Концептуализация академического мира, 
который сосуществует с ретракциями

Учитывая возрастание в последние годы уров-
ня проверки и контроля работ после их публика-
ции [16], уже невозможно говорить о безусловном 
статусе всех опубликованных статей. Поскольку 
редакторы и главные редакторы сами являются 
учеными-исследователями, нет никакой гаран-
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тии, что их послужной список публикаций оста-
нется нетронутым ретракциями. Поэтому для 
ученых, специалистов по этике и государствен-
ных деятелей важно рассматривать ретракции 
как естественный (но нежелательный) элемент 
издательского ландшафта. Предложение, выдви-
нутое в этой статье, делает академическое сооб-

щество на шаг ближе к тому, чтобы посредством 
лишения незаслуженных привилегий заставить 
тех, кто занимает ответственные должности и об-
ладает властью в академической среде, быть бо-
лее подотчетными и ответственными.

Перевод: Е. М. Коломиец

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ
Автор заявляет об отсутствии конфликта интересов.

ЗАЯВЛЕНИЕ О ФИНАНСИРОВАНИИ
На это исследование не было получено никакого финансирования.
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